
From insight to impact.

10. St.Galler Diversity & Inclusion Week

Kick-off „Then, Now, Next. 10 Jahre St.Galler Diversity & Inclusion Week“
14. September 2026



Then, now – what’s next? Gemeinsam die Zukunft gestalten
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Wir danken unseren Insight to Impact Partnern



From insight to impact.

Unterstützt durch:

Wir danken unseren Sponsor:innen 



Anstehende Veranstaltungen Advance und Swiss Diversity
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Save the Date! Gender Intelligence Report - 10th Anniversary Edition Event 5. März 2027 – Infos folgen 

unter www.weadvance.ch

How Humans and AI Work Best Together | 29. Oktober 2026, 12:00-13:00 | Englisch 

https://www.weadvance.ch/de/event/how-humans-and-ai-work-best-together

Swiss Diversity Award Night 2026 | Samstag, 17. Oktober 2026

Anmeldung zum Exklusiven Apéro: Link | Anmeldung zur Zeremonie: Link

Save the Date! Vernissage Ausstellung Pascal Triponez & Podiumsdiskussion

Donnerstag, 13. November 2026, Abend | Offene Kirche Elisabethen, Basel

Whitepaper: It’s not the bots, it’s the jobs. What AI-driven workforce transformation could mean for 

Switzerland’s female labor market potential.

http://www.weadvance.ch/
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https://eventfrog.ch/de/p/politik-gemeinde/gemeinde/swiss-diversity-award-night-2026-apero-im-rathaus-bern-7495954490173951267.html
https://eventfrog.ch/de/p/politik-gemeinde/gemeinde/swiss-diversity-award-night-2026-berner-muenster-7495958565976295400.html
https://www.weadvance.ch/resources/Advance_McKinsey_Whitepaper_Its-not-the-bots-its-the-jobs3.pdf
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Demnächst am CCDI
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Alle unsere Angebote finden Sie ausserdem unter ccdi.unisg.ch und Updates zu anstehenden Events auch stets 

auf unserer LinkedIn-Seite.

HSG Diversity Benchmarking 2027

Anmeldung und mehr Infos hier

«Aiming Higher – Karriereentwicklung für Assistenzärztinnen»

Nächste Durchführung beginnt März 2027, mehr Infos hier, Anmeldung Info-Events hier, interessierte 

Partnerspitäler können sich gerne an gudrun.sander@unisg.ch wenden

«Elevate Nursing – unternehmerisch denken und handeln.»

Nächste Durchführung beginnt März 2027, mehr Infos hier, Anmeldung Info-Events hier, Interessierte können 

sich gerne an elevatenursing@unisg.ch wenden

https://ccdi.unisg.ch/de/
https://ccdi.unisg.ch/de/
https://ccdi.unisg.ch/de/
https://ccdi.unisg.ch/de/
https://ccdi.unisg.ch/de/
https://ccdi.unisg.ch/de/
https://www.linkedin.com/company/competence-center-for-diversity-disability-inclusion
https://www.linkedin.com/company/competence-center-for-diversity-disability-inclusion
https://www.linkedin.com/company/competence-center-for-diversity-disability-inclusion
https://ccdi.unisg.ch/de/dienstleistungen/hsg-diversity-benchmarking/
https://op.unisg.ch/weiterbildung/fuehrung-entwicklung/aiming-higher-karriereentwicklung-fuer-assistenzaerztinnen/
https://op.unisg.ch/weiterbildung/fuehrung-entwicklung/aiming-higher-karriereentwicklung-fuer-assistenzaerztinnen/#events
mailto:gudrun.sander@unisg.ch
https://ccdi.unisg.ch/de/elevate-nursing/
https://ccdi.unisg.ch/de/elevate-nursing/events-elevate-nursing/
mailto:elevatenursing@unisg.ch
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11. St.Galler Diversity & Inclusion Week 
13. – 17. September 2027

Tagung vor Ort
Dienstag, 14. September 2027



Hinweis: Die Sponsor:innen der D&I Week sind in keiner Weise für den von der Universität St.Gallen präsentierten Inhalt verantwortlich.

Universität St.Gallen 
IIDM - HSG, CCDI
Dufourstrasse 40a
9000 St.Gallen
Schweiz
gudrun.sander@unisg.ch
inclusion-tagung.ch
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mailto:gudrun.sander@unisg.ch
https://inclusion-tagung.ch/
https://inclusion-tagung.ch/
https://inclusion-tagung.ch/
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